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Dogrulama Parametreleri

Dis Degerlendirme Hizmeti Veren
Kurulus

Teknik Destek Saglayan Kuruluslar

Dogrulama Kapsami

Sosyal Sukuk

WorqCompany Dis Ticaret A.S.
Emlak Varlik Kiralama A.S.
Tarkiye Emlak Katim Bankasi A.S.

CGE Surdurulebilirlik Degerlendirme ve Yazilim
Hizmetleri A.S.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi istanbul
Uluslararasi Ozel Sektodr ve Kalkinma Merkezi (UNDP
[ICPSD) ve Kiiresel islami Finans ve Etki Yatinmcilig
Platformu (GIFIIP)

Tarkiye Emlak Katim Bankasi A.S.

Uluslararasi Sermaye Piyasalari Birligi (ICMA) Sosyal
Tahvil llkeleri (Haziran 2023)

islam Kalkinma Bankasi “Stirdirtlebilir Finans
Cercevesi” (IKB SFC)



Kisaltmalar

AML

BM

CDP

CGE Evaluation
csy

Emlak Katilim
ENPS

ETBIS

FSC

GIFIIP

GRI
ICMA

IICPSD

ILO
iKB
IsDB
IFC
KAP
KPG
KOBI
OECD
iKB SFC
SKA
sS
STi
UNDP
wQ

YTi

Kara Para Aklamayla Mucadele (Anti-Money Laundering)
Birlesmis Milletler

Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure Project)

CGE Surdurulebilirlik Degerlendirme ve Yazihm Hizmetleri A.S.
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim

Turkiye Emlak Katihm Bankasi A.S.

Calisan Net Destekgi Puani (Employee Net Promoter Score)
Elektronik Ticaret Bilgi Sistemi

Orman Yonetim Konseyi (Forest Stewardship Council)

Kuresel islami Finans ve Etki Yatinmcilig Platformu (Global Islamic
Finance and Impact Investing Platform)

Kiresel Raporlama inisiyatifi (Global Reporting Initiative)

International Capital Market Association

istanbul Uluslararasi Ozel Sektor ve Kalkinma Merkezi (Istanbul
International Centre for Private Sector in Development)

Uluslararasi Calisma Orglitl (International Labour Organization)
islam Kalkinma Bankasi

Islamic Development Bank

Uluslararasi Finans Kurumu (International Finance Corporation)
Kamuyu Aydinlatma Platformu

Kilit Performans Gostergeleri

Kiiclik ve Orta Olcekli isletmeler

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (Organisation for Economic Co-
operation and Development)

islam Kalkinma Bankasi Strdiiriilebilir Finans Cercevesi
Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari

Sosyal Sukuk

Sosyal Tahvil ilkeleri

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi

WorgCompany Dis Ticaret A.S.

Yesil Tahvil ilkeleri



Raporun Amac¢ ve Kapsami

Amacg: WorgCompany Dis Ticaret A.S. (WQ) tarafindan ihracg edilecek Sosyal Sukuk (SS)
ihraci kapsaminda “ICMA Sosyal Tahvil ilkeleri (Social Bond Principles June 2023)"3 (ICMA
STi), "islam Kalkinma Bankas! Surdurlebilir Finans Cercevesi (IsDB Sustainable Finance
Framework)’s (IKB SFC) uyarinca hazirlanmis olan Cerceve Belgesi icin ikinci taraf

gérusuni iceren raporlamanin yapilmasidir. ikinci taraf gérisi:

« WQ'nun surdurulebilirlik durusu ve is yapis sureclerinde genel olarak surdurualebilirlik

ve cevresel, sosyal, yonetimsel performansinin kisa degerlendirmesini,

« Turkiye Emlak Katihm Bankasi A.S. (Emlak Katilim) ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi istanbul Uluslararasi Ozel Sektér ve Kalkinma Merkezi (UNDP 1ICPSD)
danismanhiginda hazirlanan WQ Sosyal Sukuk Cerceve Belgesi'nin ICMA STi ve IKB SFC

ile uyumlu olup olmadigina iliskin degerlendirmeleri,

« WQ'nun surdurulebilirlikle ilgili temel hedefleri, stratejileri, politikalari ve fonun
kullandirilacagl 6ngorulen sosyal proje turlerini, proje ile hedeflenen fayda ve etkileri

ile varsa sosyal riskleri hakkinda inceleme ve degerlendirmeleri,

« SS Cerceve Belgesi'nin WQ'nun surdurulebilirlik ama¢ ve hedefleriyle uyumunun

degerlendirmesini,

« Projenin BM SKA'larina olumlu katki saglayip saglamadigina iliskin degerlendirmeleri

kapsar.

https://www.icmagroup.org/assets/documents/Sustainable-finance/2023-updates/Social-Bond-
Principles-SBP-June-2023-220623.pdf
https://www.isdb.org/sites/default/files/media/documents/2019-

2 11/iKB%20Sustainable%20Finance%20Framework%20%28Nov%202019%29.pdf



https://www.icmagroup.org/assets/documents/Sustainable-finance/2023-updates/Social-Bond-Principles-SBP-June-2023-220623.pdf
https://www.icmagroup.org/assets/documents/Sustainable-finance/2023-updates/Social-Bond-Principles-SBP-June-2023-220623.pdf
https://www.isdb.org/sites/default/files/media/documents/2019-11/İKB%20Sustainable%20Finance%20Framework%20%28Nov%202019%29.pdf
https://www.isdb.org/sites/default/files/media/documents/2019-11/İKB%20Sustainable%20Finance%20Framework%20%28Nov%202019%29.pdf

Degerlendirme Sinirlari

CGE Evaluation, WQ'nun:

Ekonomik Kalkinmanin Desteklenmesi,

Finansal Kapsayicilik,

Sosyoekonomik ilerleme ve istihdam Yaratma olarak tanimlanan uygun sosyal projelerin
fonlamasi amaci ile olusturulmus SS ihracina yonelik Cerceve Belgesinin ICMA STi ve iKB
SFC'sine uyumuna iliskin bagimsiz bir ikinci Taraf Gorisi saglamak amaci ile WQ tarafindan
gorevlendirilmistir. Gérasumuz belirtilen bu prensipler ve BM SKA'lari dikkate alinarak

olusturulmustur.

Gorusumuz, asagidaki bilesenlerin incelenmesine dayanmaktadir:

Cerceve Belgesi: Cerceve Belgesi ile ihraccinin sosyal taahhtleri arasindaki tutarhlik, sosyal
sukuk ihracinin siirdardlebilirlige potansiyel katkisi ve bunlarin STi'nin dért temel bileseniyle
uyumu;

ihracci: WQ'nun CSY performansi, BM SKA'larina ve 2030 hedeflerine uyumu, paydaslarla
(Toplum, Hissedarlar, Calisanlar, MUsterileri, Tedarikciler) ilgili potansiyel CSY gerekliliklerinin

izlenmesi;

Degerlendirmemiz; WQ tarafindan iletilen bilgi ve belgeler, halka acik veriler ve Emlak Katilim

tarafindan iletilen diger belge ve bilgiler dikkate alinarak yapiimistir.

CGE Evaluation’'in bilgi ve deneyimi baglaminda yukarida belirtilen kaynaklardan saglanan tim

bilgiler degerlendirilmis ve analiz edilmistir. CGE Evaluation herhangi bir dogrulama olmadan,

bu bilgilerin dogruluguna ve eksiksizligine givenme hakkina sahip olup, bu bilgilerin

dogrulugunu ve eksiksizligini dogrulama yakimluligu bulunmamaktadir.



Worgcompany

WQ, 2013 yilindan beri yatinm ve girisimcilik alaninda faaliyet gosteren idacapitalin bir
portféy sirketidir. idacapital ise Turkiye'nin ilk sosyal fonu olmakla birlikte gelir paylasimina
dayali finansmanin da Turkiye'deki ilk yatirrmcisidir. WQ 2019 yilindan beri Turkiye'de kendi
alaninda bir ilk olarak, orta- kuicik ve mikro isletmelere e-ticaret alaninda gelir paylasimina
dayall finansmanla alternatif finansman uygulamalarindan lojistige kadar c¢ozimler
sunmaktadir. Muhasebe, finansal raporlama, sanal ve fiziki ofis, vergi ve e-ticaret
danismanlhgl, pazar yeri, siparis karsilama ve kargo hizmetlerine kadar e-ticaret firmalarinin

ihtiya¢ duyacaklari hizmetleri saglamaktadir.

Sirket e-ticaret pazar yerlerinde ve/veya kendi web siteleri Uzerinden satis yapmakta olan
firmalarin GrUnlerini tedarik¢ilerinden toptan ve pesin olarak satin alip, s6z konusu urunleri
e-ticaret saticllarina satmakta ve Onceden anlasilan oran ve vadede saticilarin Urln
satisindan elde ettikleri gelirden pay almaktadir. Sirket ayrica, kendi musterilerinin yurtdisi

satislarini desteklemek amaciyla ihracat sureclerine de aracilik etmektedir.

WQ, e-ticaret sirketlerinin sermaye gereksinimlerini g6z éninde bulundurarak 2022 yilinda
Turkiye'de bir ilk olan “Gelir Paylasimli E-Ticaret Finansmani” modelini gelistirmistir.

WQ alaninda uzman kadrosuyla, online pazaryerlerinde satis yapan e-ticaret sirketlerinin
bdylme sureclerinde isletme sermayesi konusunda yasadiklari zorluklari agsmalarina ve yeni

girisimcilere isletme sermayesi destegi saglayarak blyumelerini destek olmaktadir.

Gelir paylasimina dayali finansman destegi konsepti, WQ kurucularinin girisim sermayesi
yatinmlarindan edindikleri deneyimlerin, kucuk isletmeler icin alternatif finansman

uygulamalarina dénusmesiyle daha yaygin hale gelmistir.

Genis ve guclu bir yatinmci agina sahip olarak, her gecen gun buyuyen is hacmi ve altyapisi
ile pazaryeri e-ticaret saticilarinin énemli bir is ortagl konumunda olan WQ Iistanbul ve

Londra'da yerlesik ofislerinde hizmet vermektedir.



Fintek ve E-Ticaret Sektorlerine Kisa
Bakis

Fintek Sektoru

« Turkiye'de finans teknolojisi (fintek) alanindaki duzenlemeler, 2010'larin baslarina kadar
uzanmaktadir. 2012 yilinda, yeni nesil 6édeme cihazlarinin zorunlu hale gelmesi, fintek
sektorunde bir¢ok yeni girisimin ortaya ¢ikmasina 6n ayak olmustur. 2015 yilinda ise e-para
ve 6deme kurulusu lisanslarinin verilmeye baslanmasi, fintek alanindaki girisimlerin sayisinin
hizla artmasina neden olmustur.

« Eylul 2023 itibariyla Turkiye'de, toplamda 782 fintek kurulusu bulunmaktadir. Bu kuruluslarin
656'si aktif durumdadir. Fintek sirketleri, dikeylerine gére siniflandirildiginda, 6demeler alani
260 kurulus ile en fazla temsil edilen sektérdir. Odemeleri sirasiyla bankacilik teknolojileri
(101 kurulus), Blokzinciri, Kripto Varlik (99 kurulus) ve kurumsal finans (75 kurulus) dikeyleri
takip etmektedir.

—126 az 91

68

T3

782

FINTEK SIRKET

SAYISI

10

656——

& Kurulan Sirket Sayisi

Sekil: 1 Fintek Sirket Sayisi Sekil: 2 Kurulan Sirket Sayisi

DIKEYLERINE GORE FINTEKLER

Odemeler
Bankacihik Teknolojileri

Blokzinciri, Kripto Varhk
Kurumsal Finans |
Sigortacilik
Finansman
Borsa, Yatirnnm
Skorlama, Kimlik Dog., B. Guvenligi

Kitle Fonlama
! $17TM
Para Transferi

Kigisel Finans Yonetimi

el T A
Varlik Yonetimi T Bl L) P b AR rAl

Sekil: 3 Dikeylerine gore Fintekler Sekil: 4 Yillara Gore Fintek Yatirimlar

+ Fintek sektoru, 2022 yilinda 37 farkh anlasma ile en fazla yatirrmin yapildigi sektér olmustur.
Bu anlasmalar sonucunda fintek sirketlerine toplamda 91 milyon ABD dolari yatirm

yapimistir.

*30 Eylil 2023 tarihi itibariyla agiklanan verileri icermektedir. Kaynak: https://startups-watch-production.s3-eu-central-
1.amazonaws.com/uploads/documents/3727/Fintech_Snapshot v2.7__Turkish_.pdf?X-Amz-Expires=36008&X-Amz-Date=20231116T143948Z&X-Amz-
Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAI/[VM3YYYR2ZQJ/SQ/20231116/eu-central-1/s3/aws4._request&X-Amz-SignedHeaders=host&X-
Amz-Signature=03c47abf709b90956895645fdd2e11046b7dfe7c65ce845b23f43bb64c5ea9e4
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Fintek ve E-Ticaret Sektorlerine Kisa
Bakis

E-Ticaret Sektoru

+ Ulkemizde 2023 yili ilk 6 ayinda e-ticaret hacmi, bir 6nceki yilin ayni dénemine gére %109,7
artarak 652,7 milyar TL'ye yuklemistir. Ayni ddbnemde siparis adetleri de %20 artis gostererek,
2 milyar 131 milyon adetten 2 milyar 556 milyon adede yukselerek, 2023 yilinin ilk 6 ayinda
perakende e-ticaret hacmi bir 6nceki yilin ayni dénemine gore %119'luk bir artisla 390 milyar
TL'ye yukselmistir.

+ 2022 yihnda e-ticaret faaliyetinde bulunan toplam 548.688 isletme bulunmaktadir. Bu
isletmelerin 31.320 adedi, ETBiS'e kayitl isletme olarak faaliyet géstermekte olup, ETBiS'e
kayith site sayisi 37.256 adede ulasmistir. 533.019 adet isletme e-ticaret pazar yerlerinde
faaliyet gostermektedir. 15.651 adet isletme kendi sitesinde e-ticaret faaliyetinde bulunmakla
birlikte e-ticaret pazar yerlerinde de satis yapmaktadir. Bu rakamlar 2023 yilsonu itibariyla

guncellenecektir.

Yillara Gore E-Ticaret Hacmi (Milyar TL) Yillara Gore Siparis Sayisi (Milyar)

800,7
4,787

3,347

381,5

2,297
226,2 1,366
= - -

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Sekil: 5 Yillara Gore E-Ticaret Hacmi Sekil: 6 Yillara Gore Siparis Sayisi

isletmelerin illere Gére Dagilimi

37,9%

o

o " .

~ & ®
£ a8
l -

STANBUL ANKARA iZMiR  BURSA ANTALYA KONYA KOCAELI ADANA KAYSERI

W 240%

Sekil: 7 isletmelerin illere Gére Dagilimi

+ E-ticaret faaliyeti yuriten isletmelerin %37,9'u istanbul'da yer almaktadir. Bunu Ankara
(%9,2), izmir (%7,3), Bursa (%4,6), Antalya (%3,3), Konya (%2,4) ve Kocaeli (%2,3) illeri takip
etmektedir. Turkiye'de 2019 yilindan bu yana, kendi alaninda bir ilk olarak faaliyet gdsteren
WQ, orta, kucuk ve mikro isletmelere e-ticaret alaninda gelir paylasimina dayali finansman
saglama ve lojistik alaninda alternatif finansman ¢6zimleri sunma konularinda faaliyet
gostermektedir. CGE Evaluation yukarida verilen sektor rakamlari da g6z dnune alindiginda,
WQ'nun SKS ihrac sonucunda surdurulebilir buyimeye ve gelisime katki saglayacagi

gorusundedir.
*Kaynak: https://www.cbfo.gov.tr/sites/default/files/docs/2023-03/turkiye-fintek-rehberi.pdf



https://www.cbfo.gov.tr/sites/default/files/docs/2023-03/turkiye-fintek-rehberi.pdf

Ozet .
Degerlendirme

Cerceve Belgesinin ICMA Prensiplerine ve IKB
SFC'sine Uyumu

\

= Uygun = Kismen Uygun Uygun degil

WQ Sosyal SukukCerceve Belgesi Ozet Degerlendirmesi
Detayli degerlendirmesi ilerleyen sayfalarda belirtildigi Gzere Cerceve Belgesi'nin

tarafimizca, ICMA STi ve iKB SFC bilesenleriyle uyumlu olarak degerlendirilmistir.

Cercevenin ICMA STi ve iKB SFC '
Prensiplerine Uyumu Gerceve kapsami; Sekil 1'de de

goéruldugi tzere ICMA, STi ve KB

Raporlama e 1 00% SF(;’sinin dortilkesi ile uyumludur.
ihractan Elde Edilen
Fonun Yonetimi I 100%
Proje Degerlendirme ve Elde edilen fonun kullanimi icin Cerceve
S Siireci S 1 00% . . ,
e S ’ Belgesi'nde belirtilen 1- Ekonomik
Ihracgtan Elde Edilen ) )
Fonun Kullammi = 100% Kalkinmanin Desteklenmesi 2- Finansal
Kapsayicilik 3- Sosyoekonomik ilerleme ve
Uygun Degil ~ mKismen Uygun  ® Uygun istihdam Yaratma yatirimlari uygun
Sekil 8: Cerceve Belgenin ICMA Sosyal Tahvil goralmektedir.
ilkelerine ve IKB Strdrtlebilir Finans Cercevesine
Uyumu

Sosyal etkilerin arttirilmasina yonelik olarak Cerceve Belgesi'nde belirtilen secim sureci uygun
gorulmektedir.

ihractan elde edilen fonun kullanimina iliskin izleme ve takip surecleri ve sorumluluklarin
tanimi uygundur.

Sure¢ performansinin izlenmesine yonelik gdstergeler, cerceve belgeye uyumun izlenmesine
ve raporlanmasina yonelik yukumlalukler ve raporlarin ne sekilde yayinlanacagi tanimlidir.
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Ozet .
Degerlendirme

WQ SS Cerceve Belgesi kapsaminda belirtilen projelerin Sirket surdurulebilirlik hedeflerine
etkisi, Sirketin Cevre-Sosyal-Yénetisim (CSY) riskleri ve BM Surdurulebilir Kalkinma Amacglari
dogrultusunda degerlendirilmis olup, géruslerimiz 6zetle asagidaki gibidir:

Cevre-Sosyal-Kurumsal Yénetim (CSY) Degerlendirme

WQ faaliyet konulari dikkate alindiginda sektérii Meslek Yiiksek Kurulu sektér listesinde” is ve
Yoénetim” olarak siniflandinimistir. is ve yoénetim sektéri cevre riski diusik sektér olarak
gruplandiriimistir. WQ tarafindan saglanan bilgi ve belgeler ile halka agik veriler Gzerinden yapilan
degerlendirmeye gore sirketin kurumsal yonetim basari orani %65, sosyal sorumluluk basari orani
%62, cevre ve iklim degisikligi basari orani %56 olarak gorulmektedir. Bu sistemlerin kurumsal
yonetimin bir parcasi haline gelip gelmedigi konusunda 6nemli bir gosterge olan izleme ve
raporlama fonksiyonlarinin degerlendirilmesinde de basari oraninin %63 oldugu goérulmektedir.
Sirketin sUrdurulebilirlik basart orani %62 olup CGE veri tabanindaki sektér firmalari
ortalamasindadir.

A- CSY Degerlendirme Ortalama Max Puan Basari Orani

1- Kurumsal Yonetim 1,96 3,00 65%
2- Sosyal Sorumluluk 1,86 3,00 62%

1,13 2,00 56%
4- izleme ve Raporlama 1,27 2,00 63%
Toplam Puan 6,21 10,00 62%

Tablo 1: WQ Surdurulebilirlik Degerlendirme Skoru- CGE Evaluation

Cerceve Belgesi'nin BM Surdirilebilir Kalkinma Amaclari ile Uyumu

TOPLUMSAL iNSANA YAKISIR 9 SANAYi, YENILIKGiLiK 10 ESITSIZLIKLERIN
CINSIYET ESITLIGI i$ VE EKONOMIK VE ALTYAPI AZALTILMASI

% 4E>

Sekil 9: Sosyal Sukuk Uygun Proje Kategorilerinin BM SKA'larina Uyumu

h 4

GCerceve Belgesi'nde fon temini icin belirtilen faaliyetler Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaclarrndan SKA 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi, SKA 6 insana Yakisir is ve Ekonomik
Blyume, SKA 9 Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi, ve SKA 10 Esitsizliklerin Azaltilmasi'na dogrudan etki
etmektedir.
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Worqgqcompany Surdurulebilirlik
Stratejisi

WQ ETF ( Elektronik Ticaret Finansmani) Siirecleri

Degerlendirme Tabhsilat siireci

Miisteri web sitesinden WQ misterilerinin satis Miigteriye tutar ve geri Teklif sartlarina gore WQ miisterinin almak WQ sozlesme sartlarinda
dogrudan, reklam ve is potansivelini ve finansal Gdeme plam sunulur. sozlesme hazulanr ve istedigi firiinleri ilgili belirtilen ddeme takvimine
ortaklar: fizerinden performansim Slgerken Milgterinin verilen teklifi sbzlesme sfiresine uygun tedarikeiden safin alur. gbre miisteriden
bagvuru formunu doldurur.  asagida belirtilen alf1 kabul etmesi durumunda senet diizenlenir. Akabinde Tedarikei ilgili stok tahsilatlarmi gerceklestirir.
faktoriin dikkate almdig sozlesme agamasina Gdeme agamasina gecilir. faturasini WQya keser.
bir skorlama sistemi gegilir. WQ bneeden anlagilan
kullanmaktadir: sartlara uygun olarak
miigterive ilgili stoklarn
+ Satis Performansi satigim gerceklestirir.

¢ Finansal Saglk

¢ Operasyonel Kalite

+ Uriin Potansiyeli

+ Rekabet Durumu

» Geri Odeme Performansi

Sekil 10: WQ ETF Surecleri

Sekilde goérulen Elektronik Ticaret Finansmani (ETF) surecleri kapsaminda WQ'nun stratejik
oncelikleri asagidaki gibi 6zetlenmistir:

1- Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki isletme (KOBiylere Odaklanma

« WQ Tarkiye'deki mikro, kiicuk ve orta olcekli isletmelerin surdurulebilir blylme ve gelisimine
odaklanmaktadir.

+ WQ mevcut durumda 500 firmayl etmeyi hedeflemekte olup, 2027 yilina kadar asagidaki
hedeflere ulasmayl planlamaktadir. Finansman ddéneminde bu hedeflerin takibi ve

raporlanmasi saglanacaktir.

Hedefler (2027) Olcum Kriteri (KPG)

« Hedeflenen aktif misteri sayisina ulasma
2500 aktif musteri sayisina ulasmak orani (%)
« Desteklenen veya finanse edilen KOBI sayis
- Desteklenen veya finanse edilen KOBI'lerin
calisan sayisinda degisim

Musteri basina 12 adet e-ticaret finansmani

- Musteri basina e-ticaret finansman sayisi
saglamak

430 milyon USD satis bayukliagune ulasmak - Satis hedefi gerceklestirme orani

+ Turkiye'de aktif olarak faaliyet gosteren firmalarin %85'i hedef kitle olarak belirlenmistir.
+ KOBI'lerin finansmana erisimini kolaylastirmayi, yiiksek magaza performansina ulasmalarina

destek olmayi, uluslararasi pazarlara agilim hedeflerine katki saglamayi planlamaktadir.
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Worqgqcompany Surdurulebilirlik
Stratejisi

2- Saglanan Faydalarin ve Cevresel Etkilerin Olgiimlenmesi

+  WQ Cerceve Belgesi'nde ifade edilen SS ihracindan elde edilecek gelirler ile KOBI'lerin, kadin ve
geng girisimcilerin ve kalkinmada 6éncelikli bolgelerde faaliyet gosteren e-ticaret sirketlerinin
satis potansiyelinin artirilmasini ve uluslararasi pazarlara satis yapmalarini kolaylastirmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda asagida belirtilen kriterler dogrultusunda &l¢umler

gerceklestirerek uygun performansa sahip firmalari desteklemektedir:

«  Satis Performansi
*  Finansal Saglik

+  Operasyonel Kalite
«  Uran Potansiyeli

«  Rekabet Durumu

. Geri Odeme Performansi

+ WQ'nun sagladigi faydanin cevresel etkilerinin élctlmesi acisindan fon saglanan kuruluslarin
faaliyet donemlerinde asagidaki gostergelerin de takibi saglanmaldir:
» Destek verilen firmalarin yillik karbon ayak izinin azaltilmasi (CO, ton esdegeri)
* ILO kriterlerine uyumlu istihdam sartlarinin yerine getirilmesi

» Desteklenen veya finanse edilen KOBI'lerin calisan sayisinda degisim

3- Kadin Girisimcilere Destek

WQ'nun musteri portféydnin %35'i kadin girisimcilerden olusmakta olup, kullandirilan fonlarin
ortalamada %42'si kadin girisimcilerin isletmelerine saglanmistir. Tiirkiye'de KOBI sektériinde bu
oran genellikle %12-15 arasinda olmakla birlikte, WQ s6z konusu orani %30 seviyesinde tutmayi
hedeflemektedir. WQ, kadin girisimcilere sagladigi destek ile cinsiyet esitligi ve ekonomik
kalkinma acisindan énemli bir katki saglamaktadir. Bu kapsamda WQ'nun 2027 yilina kadar

hedefleri ve izlenecek 6lcum kriterleri asagidaki gibidir:

Hedefler (2027) Olcuim Kriteri (KPG)

Hedeflenen kadin girisimci sayisina ulasma
%si

Kadin girisimciler yapilmasi hedeflenen
satis tutarina ulasmak %si

750 kadin girisimciye destek vermek

129 milyon USD satis yapmak

Min 260 milyon USD ekonomik fayda/ticaret

h S Hedeflenen ticaret hacmine ulasma %si
acmi saglamak
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Worqgcompany Surdurulebilirlik
Stratejisi

4- Kalkinmada Oncelikli Bolgelerde E-Ticaretin Gelistirilmesi

WQ'nun mevcut durumda musteri portfoyunun sadece %7'si kalkinmada oncelikli bolgelerden
gelmekte olup, bu oranin %16' ya cikartilmasi hedeflenmektedir. WQ'nun bu bdlgelerdeki
isletmelere sagladigl destek, ekonomik esitsizlikleri azaltmaya ve surdurulebilir blyameyi tesvik
etmeye yardimci olacaktir.

Hedefler (2027) Olgiim Kriteri (KPG)

Kalkinmada oncelikli bolge firmalarinin
portfdy icindeki payi
« Mobil ag sahibi firmalarin sayisi

Kalkinmada Oncelikli Bélgelerde E-Ticaret Hacminin ’
%16'ya Cikartilmasi

5- Geng Girisimcilere Destek

WQ, musteri portféyunun %18'i 30 yas alti teknolojiye yatkin, e-ticaret alaninda islerini bayttmek
isteyen ve geleneksel finansman kaynaklarina erisimi sinirli geng girisimcilere ait olup, bu orani
%25'e c¢ikarmayil hedeflemektedir. Genc¢ girisimcilerin desteklenmesi, yeni is fikirlerinin

gelistirilmesini tesvik edecektir. Bu kapsamda izlenecek gostergeler asagidaki gibidir:

Hedefler (2027) Olcum Kriteri (KPG)

Genc girisimci portféyanun %18'den %25'e « Geng girisimcilerin protfoy icindeki %si
cikartilmasi « Desteklenen genc sayisi (30 yas alti)
« Yaratilan is sayisi
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Worqgqcompany Surdurulebilirlik
Stratejisi

Sirket Hedeflerinin Sosyal ve Siirdirilebilir Proje Kriterlerine Uyumu

Sirket hedeflerinin ayni zamanda elverisli sosyal proje olarak ele alinmasi mimkutn olup, sosyal
projeigin;

1- Ekonomik Kalkinmanin Desteklenmesi

2- Finansal Kapsayicilk

3- Sosyoekonomik ilerleme ve istihdam Yaratma yatirimlari kapsaminda da uygun

gorunmektedir.

Sosyal tahvil prensipleri acisindan yapilan degerlendirmede bahsi gecen hedeflerin ICMA ve iKB
kriterlerine uyum 6zet olarak asagidaki sekilde belirtilmistir:

Sosyoekonomik
istihdam ilerleme ve iklim Degisikligi  iklim Degisikligine
Sosyal Sukuk Uyumlu Yatirimlar |Uygun WQ Projesi Yaratma Guglendirme Azaltma Onlemi Uyum

1- Ekonomik Kalkinmanin Mikro, Kiigiik ve Orta Olgekli . . . ‘ ‘ .
Desteklenmesi isletmelere Odaklanma:
Saglanan Faydalarin ve Cevresel . ‘ ’ . . ‘ . . ‘ .

2- Finansal Kapsayicilik Etkilerin Olglimlenmesi

Kadin Girisimcilere Destek

3- Sosyoekonomik llerleme ve 511 nmada Oncelikii Bolgelerde E- Y X J

Istihdam Yaratma Ticaretin Gelistirilmesi
(X X CY X J

Geng Girigimcilere Destek

Amaca Katkisi: ‘ . ‘ Bashca @ @ ikincil Ugiincil
Tablo 2: Sosyal Sukuk Proje Kategorilerine Uyum

WQ tarafindan belirlenen hedeflerin ve faaliyetlerin saglayacagl sosyal faydalarin yanisira
cevresel etki yaratma potansiyeli de dikkate alinarak ortak fayda olusturma alani bulundugu
degerlendirilmis olup, WQ tarafindan destek saglanan firmalarin iklim eylemine katkisi ve iklim
degisikligini azaltici faaliyetlere yonlendirilmesi WQ'nun surdurulebilirlik performansini da olumlu
yonde etkileyecektir. Bu kapsamda ICMA Yesil Tahvil ilkeleri (YTI) kapsaminda elverisli projelerin
tanimlanmasinda kriter olarak alinan iki baslik WQ sosyal proje hedeflerinin cevresel etkilerinin

tespitine yonelik olarak bu tabloda ikincil seviyede katki saglamak amaciile 6nerilmistir.
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Uyumun Degerlendirilmesi

1- Siirduriilebilirlik ilkeleri Agisindan Degerlendirme

Surdurulebilirlik Goériagsu: WQ tarafindan iletilen bilgi ve belgeler ile halka acik veriler
Uzerinden yapilan degerlendirmeye gore sirketin CSY skoru 10 Uzerinden 6,21 olup, basari
orani %62'dir.

Firma bulundugu sektér ve faaliyetleri dikkate alindiginda, "cevre riski dusuk" olarak
siniflandinimistir.

i 10,00 - 7o

Kurumsal ¥anetim Soswval Sorumiululk Cevre Yonetimi Genel  Izleme ve Rapaorlama Toplam Lyum Puarn
Genel Ortalama Genel Ortalama Orkalama Genel Ortalama
|- Crkalamna - Max Puan Bagar Oran

Sekil 11: WQ Surdurulebilirlik Degerlendirme Skoru- CGE Evaluation

Firma kurumsal yonetim skoru 3 agirlik Gzerinden 1,96 olup, basari orani %65'dir. Sosyal skoru
3 agirlik Gzerinden 1,86 olup basari orani %62'dir. Cevre skoru 2 tzerinden 1,13 olup, basari
orani %56'dir. Surdurulebilirlik performansinin takibi ve raporlanmasinda ise basari orani %63

olarak degerlendirilmistir.

Derece Tanim Renklendirme Degerlendirmede kullanilan skala ve is
%90 ve Usti Mk | q q . .

ve st Vidkemme haritasinin nitelenmesi soldaki tabloda
%70 - %89 lyi
%50-69 Orta gorulmektedir.
%30-49 Zayif

- Asagida CSY bolumleri bazinda firmanin kisa
% 01-29 Yetersiz

degerlendirmesi yapilmistir.

Tablo 3: Isi Haritasi Tanimlar
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Uyumun Degerlendirilmesi

1- Stirdiiralebilirlik ilkeleri Agisindan Degerlendirme

A- Kurumsal YOnetim

A- KURUMSAL YONETIM Ortalama Max Puan Basari Orani

2- Yonetim Kurulunun Surduaralebilirlik Stratejisi 0,52 0,71 74%
0m o sa
E
02 os so%

1,96 3,00 65%

Tablo 4: WQ Kurumsal Yonetim Degerlendirme Alanlari (Isi Haritasi)

Sirket “Kurumsal Yonetim” degerlendirmesinde daha cok surdurulebilirlik ile ilgili konularin
sirket stratejileri, organizasyon ve surecleri, risk yonetimi, uyumluluk ve finansal
surdurdlebilirlik konularinda degerlendirmesi yapiimis olup, kurumsal yénetim puani 3,00

agirlik tzerinden 1,96 olup, basari orani %65'dir.

Yénetim Kurulu: Sirket yonetim kurulu 1 tGyeden olusmakta olup, bagimsiz Gye ve kadin tye
bulunmamaktadir. Sirketin buyime hedefleri de dikkate alinarak ydénetim kurulunun
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiti (OECD Organisation for Economic Co-operation and
Development) ve SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerine uygun olarak yapilandiriimasi tavsiye

edilmektedir.

Yénetim Kurulu Sirdurulebilirlik Stratejisi: Sirket stratejileri degerlendirildiginde Grin
yelpazesinin ve hedeflerinin sosyal etki yaratacak o6zellikte oldugu goérulmektedir. Ancak
sirketin tanimli bir surdurulebilirlik stratejisi, hedefleri ve faaliyetleri bulunmamaktadir. Cesitli
sunumlarda sirketin faaliyetleri ve hedefleri gorilmus olup, hedefler agirlikli olarak sosyal etki

yaratacak hizmetler ve finansal boyutu kapsamaktadir.

Sirketin kurumsallasma surecinde kurum kualtaranin ve is sureglerinin gelismesine katki
saglayacak strateji ve hedeflerle yonetim kultirunun gelistiriimesi ve surduarudlebilirlik

konularinin da bu kapsamda ele alinmasi dustuntlmelidir.

Hedefler performans sistemi ile iliskilendirilmis olup Pusula 360 sistemi Uzerinden takibi

saglanmaktadir.
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Uyumun Degerlendirilmesi

1- Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Acisindan Degerlendirme

A- Kurumsal YOnetim

Organizasyon ve Siirecler: Sirket organizasyon yapisi degerlendirildiginde kurumsal
yonetim, risk yonetimi ve surddrulebilirlikten sorumlu komitelerin yapilandiriimamis oldugu
gorulmektedir. Sirketin faaliyetleri dikkate alindiginda belirtilen komitelerin 6nerilen bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin yonetiminde yuUruttlmesi sturdurdlebilirlik risklerinin etkin yonetimi
acisindan kurumsal gelisime ve kurum itibarina katki saglayacaktir. Surdurulebilirlik
performansinin artirlmasinda ¢evre-sosyal ve ydnetisim konularinin ve bunlara iliskin hedef

ve gostergelerin is surecleri ve gorevler ile iliskilendirilmesi tavsiye edilmektedir.

Sirket organizasyonunda kurumsal gelisimden (strateji gelistirme, organizasyon gelistirme,
surec gelistirme, surduarulebilirlik vb.) operasyonel bir sorumlulugun olusturulmasi

kurumsallagsma sureclerini olumlu yonde etkileyecek, kurum kulttra ve kapasitesi gelisecektir.

Tedarikcilerin ve musterilerin surdurtlebilirlik risklerini, firsatlarini, egilimlerini, sorunlarini,
bagimliliklarini ve performansini takip etmek icin yontemler gelistirilmesi, strdurulebilirlik
konularinda paydaslarinin da gerekli iyilestirmeleri saglanmasi icin dnlemler almasini tesvik

etmek acisindan 6nemlidir.

Organizasyon yapisi ile ilgili bilgiler web sitesinde, faaliyet raporunda ve ilgili mecralarda

yayinlanmalidir.

Risk Yénetimi: WQ risk yonetimi basari orani %71'dir. Risk Yonetimi sistemi planlama,
politika ve standartlarin belirlenmesi, risklerin tanimlanmasi, aksiyonlarin belirlenmesi,
risklerin iyilestirilmesi icin risk aksiyon plani olusturulmasi, risklerin izlenmesi ve raporlanmasi
konularini iceren detayli bir Risk Yonetimi Prosedlrt mevcuttur. Risk yoneticileri belirlenmis

olup, dogrudan Yoénetim Kurulu’na raporlamaktadir.

Bu prosedurun surdurdlebilirlik (¢evre, is guvenligi ve sosyal sorumluluk) risklerini de

kapsayacak sekilde genisletilmesi tavsiye edilmektedir.

Risk Yonetimi Proseduri'nde organizasyonel sorumluluklar tanimlidir. Ancak sorumluluklarin

kisi isimlerinden bagimsiz, unvanlar Gzerinden hazirlanmasi 6nerilmektedir.
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Uyumun Degerlendirilmesi

1- Stirdiiralebilirlik ilkeleri Agisindan Degerlendirme
A- Kurumsal Yonetim

Sirket is surekliligi riskleri tanimlanmali ve is sirekliligi yénetim plani hazirlanmahdir. is
surekliligi riskleri ve bu alandaki uygulamalar faaliyet raporu ve surdurudlebilirlik gibi

raporlarda degerlendirilmelidir.

ISO 31000 Kurumsal Risk Yénetimi, ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetimi, SO 22301 is Stirekliligi

Yonetimi sistemlerinin tanimlanmasi, uygulanmasi ve belgelendirilmesi dnerilmektedir.
Uyumluluk: Sirket etik degerleri tanimli olup kamuya acik bir sekilde yayinlanmamaktadir.

Etik sikayet hattinin olusturulmasi ve etik degerler ile birlikte web sitesinde yayinlanmasi

onerilmektedir.
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Uyumun Degerlendirilmesi

1- Stirdiiralebilirlik ilkeleri Agisindan Degerlendirme

B- Sosyal Sorumluluk

B - SOSYAL SORUMLULUK Ortalama Max Puan Basari Orani
1-_insan Haklari 0,18 0,37 50%

2. Calisan Haklari 0,74 1,05 70%

3- Paydas Katilimi 0,21 0,47 44%

4- Saglk ve Givenlik 0,41 0,53 _
5.Tedarik Zinciri Yonetimi 0,16 0,32 50%

6- Kurumsal Sosyal Sorumluluk 0,16 0,26 60%
Toplam Puan 1,86 3,00 62%

Tablo 5: WQ Sosyal Sorumluluk Degerlendirme Alanlari (Isi Haritasi)

Sirket “Sosyal Sorumluluk” puani 3,00 agirlik Gzerinden 1,86 olup, basari orani %62'dir.

insan Haklari: WQ insan Kaynaklari Politikasinda, tim calisanlarina, irk, renk, yas, milliyet,
cinsiyet ve inang farki gozetmeksizin guvenli ve mutlu bir calisma ortami sunmayi, ayrimcilik

yapmadan esit firsatlar sunmayi taahhut etmektedir.

GCalisanlari ve tum paydaslari kapsayan, evrensel insan haklari kurallari ile uyumlu ayri bir

insan Haklari Politikasi olusturulmasi ve yayinlanmasi énerilir.

Galisan Haklari: insan Kaynaklari Politikasi detayli olarak hazirlanmistir, politikanin web

sitesinde yayinlanmasi énerilir.

Oryantasyon Siireci Politikasi ve Ucret Politikasi olusturulmustur.

Tam calisanlarin stardarulebilirlik, is saghgl, cevre yonetimi ve ¢evresel sorumluluklari gibi
KSS icerikleri olan egitimler almasinin saglanmasi, surdurulebilirlik taahhutleri ve hedefleri,
tum kisisel ve liderlik gelisimi, kariyer yonlendirme, gecici gorevlendirme gibi konularin

insan kaynaklari plani olusturularak degerlendirilmesi dnerilir.

Bir sikayet proseduru ve mekanizmasi olusturulmali, calisanlar bilgilendirilmeli ve etkin bir

sekilde uygulanmalidir.

Galisanlarin memnuniyeti ve baghhginin ENPS anketi ile periyodik olarak dlcumlendigi ve

aksiyon planlandigi iletilen doktimanlarda gérulmustur.

Paydas Katilimi: ic ve dis paydaslarin tanimlandigi ve o6nceliklendirildigi, paydaslarin
faaliyetlere etkilerinin belirlendigi, bu konuda hedeflerin olusturuldugu bir paydas yonetimi
eylem plani hazirlanmaldir. Bu kapsamda musteri degerlendirmelerinin duzenli yapildig

gorulmastar.

20



Uyumun Degerlendirilmesi

1- Stirdiiralebilirlik ilkeleri Agisindan Degerlendirme

B- Sosyal Sorumluluk

Surdardlebilirlik konularinda 6ncelikli paydaslari ile duzenli olarak calismali, karar verme
sureclerinde paydas katiimini saglamali, paydaslarin maddi sorunlarini, endiselerini ve

beklentilerini anlamaya ve ele almaya ¢alismaldir.

Toplumsal/sosyal gonullaluk ve sivil toplum diyalogu konusunda bir politika olusturmali, yerel
ve uluslararasi STK'lar ile, KSS/Surdurulebilirlik Dernekleri, CSR Avrupa Agi gibi kuruluslarla is
birligi yapmalidir.

Hem faaliyetlerinde dikkate almalari hem de surdurdlebilirlik ilkeleri, hedefleri egilimleri ve
gelismeleri konusunda musteri ve paydaslari bilgilendirmeleri icin ¢alisanlarin duzenli olarak
bilgilendirildigi bir yapi olusturulmasi surdurudlebilirligin - kurum kdltirane donuserek

paydaslara da yansimasi acisindan énemlidir.

Saghk ve Guvenlik: iSG (is sagligi ve guvenligi) politikasi tanimhdir. WQ bulundugu sektor
itibariyla “az tehlikeli” isler kategorindedir. Bu kapsamda Ari Ortak Saglk ve Guvenlik
Birimi'nden iSG risklerinin yénetimi, acil durum planlamasi, iSG egitimleri gibi ISG konularinda
ilgili kanun kapsaminda hizmet aldigini beyan etmistir. Boylece kanuni yukumlulGklerini yerine

getirmektedir.
ISG risklerinin de stirdirilebilirlik riskleri icinde degerlendirilmesi énerilir.

Tedarik Zinciri Yénetimi: Tedarik zinciri ydnetimi politikasi tanimlidir. Politikanin tedarikgilerin
uymasi gereken etik kurallari, insan haklari politikalarini, insan kaynaklari yonetimi
politikalarini, ¢ocuk isci calistirma ve zorla calistirma yasagl, ayrimcilik yapmama, sendikal
haklarin desteklenmesi (6rgutlenme 6zgurlUgu ve toplu sézlesme hakki), is saghgi gibi sosyal ve
cevresel standartlari kapsayacak sekilde genisletilmesi 6nerilir.

Yesil tedarik uygulamalarini ve tedariklerinde FSC (Orman Yonetim Konseyi) sertifikali Gran
kullanmay! tercih ederek, tedarikgcilerinin cevresel performansini gelistirmeye yonelik is
birlikleri ve projelere destek saglamasi da surdurulebilirlik ilkelerinin kapsanmasi agisindan
uygulanabilir.

Tedarikcilere yonelik sosyal ve cevresel denetimler veya 6z degerlendirme ¢alismalari yapilmasi
da degerlendirmeye alinmahdir.
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Uyumun Degerlendirilmesi

1- Stirdiiralebilirlik ilkeleri Agisindan Degerlendirme

B- Sosyal Sorumluluk

« Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Cevreye, musterilerine, kamu saghgina iliskin konulari
iceren bir Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) politikasinin tanimlanmasi ve tum paydaslar
ile web sitesinde paylasilmasi énerilir.

+ KSS kapsaminda Global Compact uyeligi baslatilabilir ve GRI standartlarinda
Surdurulebilirlik Raporu hazirlanabilir.

C- Cevre ve iklim Degisikligi

C - CEVRE ve iKLiM DEGISIKLIiGi Ortalama Max Puan Basari Orani
1- Cevre Politikasi 0,35 0,70 50%

o1 o3 | aek
1 2w s

Tablo 6: WQ Cevre ve iklim Degisikligi Degerlendirme Alanlari (Isi Haritas!)

Sirket “Cevre ve iklim Degisikligi” puani 2,00 agirlik tzerinden 1,13 olup, basari orani
%56'dir.

WQ'nun Surdurebilirlik Stratejisi & Etkisi dokimaninda; surdurulebilirlik ilkelerini
benimseyerek, is faaliyetleriyle toplumsal ve cevresel etkileri en aza indirgeme ve pozitif
degisiklikler yaratma konularinda taahhddu bulunmaktadir.

Kurumsal hedeflerinden biri olan “Saglanan Faydalarin ve Cevresel Etkilerin Olciimlenmesi”
kapsaminda; Sundugu finansmanin isletmelere sagladigl faydalarin ve cevresel etkilerin
6lcumlenmesini hedefledigi, bu metrikleri su an icin dl¢medigi, ancak bu alanda gelismeye
ve sonuglari net bir sekilde belirlemeye yonelik calismalarinin devam ettigi belirtilmektedir.

WQ'nun Urunlerini ve hizmetlerini, tedarikgcilerini, is ortaklarini, musterilerini kapsayan,
cevresel etkilerin surekli azaltilmasina yoénelik taahhddi iceren bir c¢evre politikasi
olusturmasi 6nemlidir.

Faaliyetlerini yerine getirirken CSY ve AML (anti-money laundering) ilkelerine uyumlu bir
bicimde hareket etmeyi, CSY ve AML sureclerinin denetiminin Risk Yonetimi uygulamasinda
buyUk bir 6nem tasidigi Risk Yonetimi Prosedurtnde belirtiimektedir.



Uyumun Degerlendirilmesi

1- Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Agisindan Degerlendirme

C- Cevre ve iklim Degisikligi

Cevresel etkilerini 6lcme ve degerlendirmenin 6neminin farkindaligi mevcuttur. Karbon
emisyonlarinin hesaplanmasi ve raporlanmasli, calisma ortaminda enerji verimliligi ve
atiklarin azaltilmasi ile ilgili cahsmalar 6nerilmektedir. Karbon ve su ayak izinin raporlanmasi
ve CDP beyaninin yapilmasi sturdurulebilirlik yonetimi agisindan katki saglayacaktir.

Cevre Politikasinin ve cevre hedeflerinin olusturulmasi ve politikanin diger politikalarla
birlikte yayinlamasi onerilir.

is birligi icinde oldugu paydaslari ve hizmet verdigi musterileri secerken cevresel etkilerini
Olcen, kontrol altina almaya calisan, karbon ayak izini raporlayan firmalari dnceliklendirmesi
ve farkl kosullar sunmasi cevresel hassasiyetini gostermesi acisindan degerlendirilmelidir.
Boylece hem kendisi hem de hizmet verdigi kuruluslarin surdarulebilirlik performansina
pozitif katkisi olabilecektir.

D- izleme ve Raporlama

izleme ve Raporlama Genel Ortalama Ortalama Max Puan Basari Orani

os 1w o

2- Raporlama 0,38 0,62 63%
Toplam Puan 1,27 2,00 63%

Tablo 7: WQ izleme ve Raporlama Degerlendirme Alanlari (Isi Haritasi)

Sirket “izleme ve Raporlama” puani 2,00 agirlik Gzerinden 1,27 olup, bagari orani %63'tiir.

Kurumsal yonetim, surdurulebilirlik, risk yonetimi gibi alanlarda i¢ denetim ve etkin bir
bagimsiz dis denetim sureci olusturmasi; istikrarli buydime saglanmasi, fonlardan
yararlanma kapasitesinin artmasi ve global trendleri takip ederek, sektoriinde yeniliklere

onculuk yapmasi ve fark yaratmasi icin 6nemlidir.

Sardurulebilirlik raporlamasi veya sosyal ve cevresel surdurdlebilirlik konularindaki

yaklasimlarini ve faaliyetlerini web sitesi ve sosyal medya gibi araclarla yayinlamasi énerilir.
GRI standartlarinda surdurulebilirlik raporunun yayinlanmasi sirket ¢evre-sosyal-ydnetisim

hedeflerinin ve faaliyetlerinin paydaslari ile paylasmasi hem marka degerini artiracak, hem

de kurum kaltdranun ve is streclerinin bu dogrultuda gelisimine katki saglayacaktir.
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Uyumun Degerlendirilmesi

2- BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile Uyum Acisindan Degerlendirme

5 TOPLUMSAL. iNSANA YAKISIR SANAY], YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN
CiNSIYET ESITLIGI IS VE EKONOMIK VE ALTYAPI AZALTILMASI

W 45)

Fon Kullandirimi icin elverigli sirdurulebilir proje kategorileri - a) Ekonomik Kalkinmanin

v

Desteklenmesi, b) Finansal Kapsayicilik, c) Sosyoekonomik ilerleme ve istihdam Yaratma ICMA
STi ve IKB SFC ilkeleri ile uyumludur. CGE Evaluation, uygun Kkategorilerde saglanan
finansmanin  olumlu bir sosyal etki saglayacagl dusunulmekte olup, asagida belirtilen

Birlesmis Milletler SKA'lari ve ilgili hedefleri ile uyumlu olarak degerlendirilmistir;

+ SKA 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlar ile kiz cocuklarini giclendirmek.

o 5.5. Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar verme sureclerine tam ve
etkin bir bicimde katilimlarinin ve kadinlara karar verme mekanizmalarinda, her
duzeyde lider olabilmeleriicin esit firsatlar taninmasinin giivence altina alinmasi

o 5.b. Kadinlarin guclenmelerinin ilerletiimesi icin 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojileri

olmak Uzere etkinlestirme teknolojisinin kullaniminin gelistirilmesi

+ SKA 8 insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime
istikrarli, kapsayici ve sirdirilebilir ekonomik biytimeyi, tam ve Uretken istihdami ve herkes
icin insana yakisir isleri desteklemek.

o 8.3. Uretim faaliyetlerinin, insana yakisir istihdam yaratmanin, girisimciligin,
yaraticilik ve yenilikciligin desteklendigi kalkinma odakli politikalarin desteklenmesi
ve finansal hizmetlere erisim yoluyla mikro, kicuk ve orta blyuklukteki isletmelerin
resmiyet kazanmalarinin ve bayumelerinin tesvik edilmesi

o 8.5. 2030'a kadar gencler ve engelliler de dahil butin kadin ve erkeklerin tam ve
uretken istihdama ve insana yakisir islere erisimlerinin saglanmasi ve esit ise esit
Ucret ilkesinin tam olarak benimsenmesi

o 8.8. Calisanlarin haklarinin korunmasi ve 6zellikle kadin gé¢menler olmak Uzere
gdécmen isciler ve guvencesiz islerde c¢alisan insanlar dahil butin calisanlar igin

guvenli calisma ortamlarinin gelistirilmesi.
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Uyumun Degerlendirilmesi

2- BM Surdurulebilir Kalkinma Amacglari ile Uyum Ac¢isindan Degerlendirme

+ SKA 9 Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi
Dayanikli altyapilar tesis etmek, kapsayici ve surdurulebilir sanayilesmeyi desteklemek ve
yenilik¢iligi gclendirmek.
o 9.3. Ozellikle gelismekte olan Ulkelerde kuguk 6lgekli sanayi isletmelerinin ve diger
isletmelerin uygun kosullu krediyi de kapsayan finansal hizmetlere erisimlerinin ve

deger zincirlerine ve piyasalara entegrasyonlarinin artirilmasi

+ SKA 10 Esitsizliklerin Azaltilmasi
Ulkeler icinde ve arasinda esitsizlikleri azaltmak.

o 10.2. 2030'a kadar yasa, cinsiyete, engellilige, irka, etnik kokene, dine, ekonomik ya da
baska bir statlye bakilmaksizin herkesin guclendirilmesi ve sosyal, ekonomik ve siyasi
olarak kapsanmasinin desteklenmesi

o 10.3. Ayrimcihga dayali yasalarin, politikalarin ve uygulamalarin ortadan kaldirilmasi
ve bu baglamda uygun mevzuatin, politikalarin ve eylemlerin desteklenmesi yoluyla

esit firsatlar sunulmasi ve esitsizliklerin azaltiimasi
WQ Cerceve Belgesinde Proje Degerlendirme ve Secim Sureci bashgl altinda BM SKA'lari ile

uyumlu proje kategorileri belirtmis, BM SKA'larina katkisini ve bu katkinin 6lcimlenmesine

yonelik etki gostergeleri agciklanmistir.
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Uyumun Degerlendirilmesi

3- ICMA STi ve IKB SFC ilkeleri ile Uyum Acisindan Degerlendirme

CGE Evaluation, Emlak Katilim ve UNDP IICPSD danismanlhgi ile WQ tarafindan hazirlanan Sosyal

Sukuk Cerceve Belgesinin ICMA STi ve IKB SFC bilesenleriyle uyumlu oldugu gérisindedir.

Degerlendirme detaylari asagida agiklanmistir.

Cerceve Belgesi'nde uygun proje kategorileri agikca tanimlanmistir, WQ harcamalarin

niteligini, proje uygunluk kriterlerini, projelerin hedef kitlesini acik¢a belirtmistir.

TUm uygun proje kategorileri icin sosyal hedefler, dogrudan ve dolayli olarak Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, insana Yakisir is ve Ekonomik Biyime, Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi ve

Esitsizliklerin Azaltilmasi BM SKA'lari ile uyumludur.

CGE Evaluation, Cerceve Belgesinde tanimlanan uygun projelerin, ICMA Haziran 2023 STi
sosyal proje kategorileri listesi altinda yer alan: KOBI finansmaninin ve mikro finansmanin
potansiyel etkisi de dahil olmak (zere istihdam yaratma ve sosyoekonomik krizlerden kaynaklanan
issizligin dnlenmesi ve/veya etkilerinin azaltiimasi icin tasarlanan programlar ve Sosyoekonomik
ilerleme ve gticlenme (érn. varliklar, hizmetler, kaynaklar ve firsatlara erisim ve bunlar tzerindeki
kontrole adil erisim; gelir esitsizligin azaltiimasi da dahil olmak (zere pazara ve topluma adil katihm

ve entegrasyon) maddeleri ile uyumlu oldugu gortstndedir.

CGE Evaluation, Cerceve Belgesi'nde tanimlanan SS ihraci ile finanse edilecek firmalarin ICMA
Haziran 2023 STi hedef niifus érnekleri listesi altinda yer alan: Gé¢cmenler ve/veya yerinden
olmus kisiler, Kadinlar ve/veya cinsiyet kimligi azinlik gruplari, Yaslanan ntifus ve savunmasiz geng
gruplar ve dogal afetler sonucunda olusanlar dahil olmak lzere diger savunmasiz gruplar

maddeleri ile uyumlu oldugu gérusundedir.
Uygun proje kategorilerinin ¢ogu icin harcamalarin niteligi ve uygunluk &6lcim kriterleri
tanimlanmis, elde edilen fonun sosyal projelere tahsis edilinceye kadar ne sekilde (katilma

hesabi/kira sertifikasi vb.) degerlendirilecegi Cerceve Belgesi'nde acik¢a belirtilmistir.

Uygun proje kategorilerinden beklenen sosyal faydalar ve etki gostergeleri ac¢lk ve

Olculebilirdir. Raporlamada tum uygun kategoriler icin sayisallastirilacaktir.
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Uyumun Degerlendirilmesi

3- ICMA STi ve IKB SF( ilkeleri ile Uyum Agisindan Degerlendirme

Proje Degerlendirme ve Se¢im

* Uygun projelerin degerlendirilmesi ve secimi WQ Cerceve Belgesi'nde acik¢a tanimlanmis,

WQ'nun Proje Degerlendirme ve Se¢im Komitesi tarafindan gerceklestirilecegi ifade edilmistir.

+ Proje secimi icin uygunluk kriterleri, ICMA STi ve iKB SFC ilkeleri acisindan degerlendirilerek WQ
Cerceve Belgesi'nde sosyal surduarudlebilirlikle ilgili kapsayici hedefler, strateji, politika ve/veya

surecler cercevesinde konumlandirilimistir.

+ SS'ye konu olacak projeler WQ'nun ana faaliyet alanlari ile dogrudan baglantihdir.

« WQ SS Cerceve Belgesi'nde belirtilen proje kategorilerinin, sirketin sosyal sturdurulebilirlik hedefi
ve politikasi cercevesinde belirlenmis oldugu gozlenmistir. Uygun proje kategorileri ve etki
gosterge hedefleri sayisallastirilmistir.

« SS ihracindan saglanan fonlarin piyasa uygulamalarina paralel olarak faizsiz/katihm finans

prensiplerine gore yeniden finanse edilecegi ve uygun surdurulebilir projelerin geriye donuk

incelemelerinin 36 ayl gecmeyecegi Cerceve Belgesi'nde ifade edilmistir.
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Uyumun Degerlendirilmesi

3- ICMA STi ve IKB SFC ilkeleri ile Uyum Agisindan Degerlendirme

Uygun Proje Kategorisi

Alt Kategori

Etki Gostergeleri

Hedeflenen KOBI statustinde aktif
mdusteri sayisina ulasma orani (%)
Musteri basina e-ticaret finansman
sayisi

Satis hedefi gerceklestirme orani
Asagidaki 6zelliklerden en az birine
sahip KOBI (mikro, kiiciik ve orta
blyuklikteki isletmeler) ve start-up
niteligindeki firmalara yapilan fon
kullandirim islemlerinin gosterge
olarak baz alinacag belirtilmistir:
Dogal afetlerden (sel, firtina,
deprem vb) ve saglk
pandemilerinden (covid-19 salgini
gibi) etkilenen firmalar,
Finansmani/refinansmani yapilan
KOBI ve start-up niteligindeki
firmalarin sayisi

Tarkiye'nin gelismekte olan ve az
gelismis bolgelerdeki KOBI ve start-
up niteligindeki firmalari finanse
/refinanse etmek,

KOBi'lerin ve girisimcilerin
finansmana erisim orani

Hedeflenen kadin girisimci sayisina
ulasma %si

Kadin girisimcilere yapilmasi
hedeflenen satis tutarina ulasma
%si

Hedeflenen ticaret hacmine ulasma
%si

Sahipliginin ve/veya yénetiminin en
az %51'inin kadinlara, ve/veya
genclere (30 yasina kadar) ve/veya
hassas gruplara ait oldugu firmalar
Kadinlarin ve/veya genc nifusun
istihdamini destekleyen firmalar
Kadin istihdamini, bir takim
destekleyici uygulamalarla (gocuk
bakimi, kadinlara 6zel saglik

(%)

Proje bazl degerlendirmeler asagidadir:

ilerleme ve istihdam Yaratma

Ekonomik Kalkinmanin Desteklenmesi, Finansal Kapsayicilik, Sosyoekonomik

Mikro, Kiiciik ve Orta Olcekli isletmelere Odaklanma, Kadin Girisimcilere Destek,

Hedefler (2027)

2500 aktif misteri sayisina
ulasmak, Musteri basina 12 adet e-
ticaret finansmani saglamak, 430
milyon USD satis bUyukligine
ulasmak

750 kadin girisimciye destek
vermek, 129 milyon USD satis
yapmak, 260 milyon USD ekonomik
fayda/ticaret hacmi saglamak

Kalkinmada Oncelikli Bélgelerde E-ticaretin Gelistirilmesi

CGE Degerlendirme

WQ 5 yil boyunca ortalama 2,500 aktif misteri
ile is birligi yaparak, her musteriye 12 adet e-
ticaret finansmani sunmayi hedeflemektedir.
Toplamda 430 milyon USD'lik bir satis
blyuklagine ulasmayr amaclayan WQ 25,000
girisimci ve calisana is olanagi sunarak 869
milyon USD'lik ekonomik gelir artisi saglamayi
planlamaktadir. Yaklasik 100,000 kisiye de
dolayh olarak pozitif etki ve katki saglayacagini
belirtmektedir.

Musteri portféylnin %35'ini kadin 1
girisimcilerden olusturan WQ kullandirilan :
fonlarin %42'si ile kadin girisimcilerin w
isletmelerini destekleyerek Turkiye'deki KOBI
sektérinde gorilen %12-15'lik ortalamanin |
otesine ge¢gmeyi hedeflemektedir. CGE i
Evaluation 2023-2027 déneminde yaklagik
750 kadin girisimciye 129 milyon USD satis !
hacmi ile minimum 260 milyon USD ekonomik:
fayda/ticaret hacmi saglamayr amaglayan 1
WQ'nun cinsiyet esitligi ve ekonomik
kalkinmaya olumlu katki saglayacagi
gorusindedir.

ESITSIZLIKLERIN

INSANA YAKISIR
10 s

L Htd
CINSIYET ESITLIGH I VE EXONOMiK

SKA 5 Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlar ile kiz cocuklarini
glclendirmek, SKA 8 Istikrarli, kapsayici ve strdurulebilir ekonomik blytmeyi, tam

kapsayici ve strdirulebilir ekonomik blyumeyi, tam ve Uretken istihdami ve herkes
icin insana yakisir isleri desteklemek, SKA 10 Ulkeler icinde ve arasinda esitsizlikleri

azaltmak

ve iretken istihdami ve herkes icin insana yakisir isleri desteklemek, SKA 9 istikrarl, !

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



Uyumun Degerlendirilmesi

3- ICMA STi ve IKB SFC ilkeleri ile Uyum Agisindan Degerlendirme

» Proje bazh degerlendirmeler asagidadir:

Ekonomik Kalkinmanin Desteklenmesi, Finansal Kapsayicilik, Sosyoekonomik ilerleme
Uygun Proje Kategorisi ve Istihdam Yaratma

Mikro, Kuguk ve Orta Olgekli isletmelere Odaklanma, Kadin Girisimcilere Destek, ‘
Kalkinmada Oncelikli Bélgelerde E-ticaretin Gelistirilmesi ;

Hedefler (2027) CGE Degerlendirme

Misteri portfoyinin %18'i 30 yas alti
girisimcilere ait olan WQ, bu orani %25'e
cikarmay! hedeflemektedir. CGE Evaluation
geng girisimcilerin desteklenmesi, yeni is
fikirlerinin gelistirilmesini tesvik eden
WQ'nun surdurtlebilir ekonomik blytimeye
katki saglayacag| gérusindedir.

1. Geng girisimcilerin portfdy icindeki
%si

2. Enaz %20'si genc isglict veya
gocmenlerden olusan firmalar

3. Sahipliginin ve/veya yénetiminin en
az %51'inin genglere (30 yasina
kadar) ve/veya hassas gruplara ait
oldugu firmalar

Geng girisimci portféyinin
%18'den %25'e ¢ikartilmasi

1. Kalkinmada dncelikli bolge
firmalarinin portfdy icindeki pay!

2. Kisi basina dusen ortalama
nominal GSYiH'nin altinda gelir
seviyesi olan sehirlerde faaliyet
gosteren firmalar

ticaret hacminin %16'ya
¢ikartiimasi

bolgelerdeki e-ticaret saticilarini
desteklemeyi hedefleyen WQ'nun
portféyunin sadece %7'si bu bolgelerden
gelmektedir. CGE Evaluation, portfdy oranini
%16'ya ¢ikarmayi amaglayan WQ'nun bu
bolgelerdeki isletmelere saglayacagi destek
ile ekonomik esitsizlikleri azaltmaya ve
surdurdlebilir blyumeyi tesvik etmeye
yardimci olacagi gérusindedir.

Tarkiye'deki kalkinmada oncelikli

INSANA YAKISIR

ESITSIZLIKLERIN
swooon 10

AZALTILMAS!

SKA 5 Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlar ile kiz cocuklarini ;
gliclendirmek, SKA 8 istikrarli, kapsayici ve strdirilebilir ekonomik bilyiimeyi, tam
ve Uretken istihdami ve herkes icin insana yakisir isleri desteklemek, SKA 9 istikrarli, !
kapsayici ve strdirtlebilir ekonomik biiyiimeyi, tam ve tretken istihdami ve herkes !

icin insana yakisir isleri desteklemek, SKA 10 Ulkeler icinde ve arasinda esitsizlikleri
azaltmak
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Uyumun Degerlendirilmesi

3- ICMA STi ve IKB SF( ilkeleri ile Uyum Agisindan Degerlendirme

ihrag Sonrasi Fon Yonetimi

« SS tedavulde kaldigl sure boyunca, fonun yodnetimi ve tahsis sureci acikca tanimlanmali ve
ayrintih bir sekilde belirlenmelidir. Bu surec icerisinde proje gelir dagilimi, yonetimi, fon
kullanimina dair glincel bilgiler ve varsa dnemli gelismeler fon kullanim raporu kapsaminda
SPK'nin 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin dizenlemeleri cercevesinde kamuya

aciklanacagi WQ SS Cerceve Belgesi'nde belirtilmistir.

« IKB SFC ihrac sonrasi fon yonetimi kriterlerine uyum kapsaminda strddrulebilir kira sertifikasi

kayitlari alti ayda bir gbzden gecirilmektedir.

- lhrac edilen her Yesil ve Surdirilebilir Kira Sertifikasi icin, asagidakiler de dahil olmak Uzere

Gelirlerin Uygun Kullaniminin ayrintilari asagidaki bilgileri icermelidir:

- Belirlenen Uygun Projeler (uygunluk kriterleri hususlari dahil)
- Kullanilan Proje Kategorileri

- Her bir Uygun Projeye Yapilan Tahsisat

- Her bir Uygun Projenin Etki Tahmini

« Her IKB Yesil veya Surdurulebilir Kira Sertifikasi gelirleri uygun projelere tahsis edilene kadar,

IKB'nin normal likidite politikasina gére genel fon hesaplarina yatirilacaktir.

« WQ Sosyal Sukuk Cerceve Belgesi'nde fonun kullanilmasina yonelik dahili izleme ydntemi,
WQ/ihracgl kurum tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (KAP) yayinlanacagl ve bu
sayede islem sureci ve fon kullanimi hakkinda kamuoyuna acik bilgilere erisim saglanacagi

belirtilmistir.
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Uyumun Degerlendirilmesi

3- ICMA STi ve IKB SF( ilkeleri ile Uyum Agisindan Degerlendirme

« Ihrac gerceklestirilen SS tedaviilde kaldigi siire boyunca, proje gelir dagilimi-yénetimi, fon

kullanimina dair guncel bilgiler ve varsa dnemli gelismeler fonun kullanim raporu kapsaminda
SPK’'nin 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin duzenlemeleri ¢ercevesinde aciklanacagi

WQ SS Cerceve Belgesi'nde belirtilmistir.

« Raporlama, SS gelirlerinin kullandirilmasi ve kategorilerin beklenen surduruilebilir faydalari ile
ilgili ve detayl bilgileri kapsayacaktir. Ayrica uygun projeler ile ilgili dnemli gelismeler ve

ihtilaflarin raporlanmasi gerekmektedir.

« Raporlama, sosyal sorumluluk taahhutlerinin yerine getirilmesine, strdurulebilirlik hedeflerinin
takip edilmesine ve toplumsal etkilerin artiriimasina yardimci olmakla birlikte, ihracin finanse
ettigi temel projelere seffaflik saglamakta ve yatirrmcilara ihractan elde edilen gelirin Cerceve

Belgesi'ne uygun sekilde kullanildigina dair giivence vermesi gerekmektedir.

» Cerceve Belgesi'nde, surdurulebilir kira sertifikasi ihracindan saglanacak fon ile finansmanini
gerceklestirecegi projelerin toplumsal etki ve faydalarini, nicel ve/veya nitel olarak, yillik ve/veya
surdurdlebilir kira sertifikasinin vadesi ile uyumlu olacak sekilde, WQ tarafindan Etki Raporu'nda

sunulmasi gerektigi belirtilmistir.

+ IKB SFC raporlama kriterlerine uyum kapsaminda hazirlanmasi gereken tahsis raporunda; her
bir uygun projeye tahsis edilen oranlar dahil edilmek Uzere SS yoluyla finanse edilen uygun
projelerin bir listesi; her bir uygunluk kategorisi basina tahsis edilen SS gelirleri; yesil veya sosyal
uygun projelerin cografi dagihmi; tahsis edilmemis gelirlerin kalan bakiyesi; bir projenin SS
gelirinden daha fazla finansmana ihtiya¢ duydugu durumlarda SS finansmaninin pay bilgileri

detaylarina yer verilmelidir.
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Uyumun Degerlendirilmesi

3- ICMA STi ve IKB SFC ilkeleri ile Uyum Acisindan Degerlendirme

+ IKB SFC raporlama kriterlerine uyum dahilinde WQ tarafindan hazirlanmasi gereken etki
raporunda; asagida belirtilen sosyal etki gostergeleri kontrol ve teyit edilmelidir.
+ Istihdam yaratma
- Desteklenen veya finanse edilen KOBI sayisi
- Desteklenen veya finanse edilen KOBI'lerin calisan sayisi
- Yaratilan is sayisi

- Desteklenen kadin/genc girisimci sayisi
+ Sosyoekonomik ilerleme ve glclenme

- Yararlanici sayisi (ilgili her kriter icin: Toplumsal cinsiyet esitligi, Multeci)

- izlenen gruplar icin cesitlilik % istatistikleri
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Sonuc¢

CGE Evaluation, UNDP—ICPSD, GIFIIP ve Emlak Katilim danismanhg ile WQ tarafindan
hazirlanan ve tarafimiza iletilen Sosyal Sukuk Cerceve Belgesi'nin bagimsiz degerlendirmesi
neticesinde WQ tarafindan secilen projelerin ICMA STi'nde belirtilen elverisli proje kategorileri

ile uyumlu oldugu gorusune ulasmistir.

WQ Sosyal Sukuk Cerceve Belgesi'nde yer alan projelerin islam Kalkinma Bankasi'nin (iKB)

"Surdurtlebilir Finans Cercevesi” nde belirtilen hususlar dikkate alinarak bu gérus verilmistir.

Toplanan bilgilerin dogrulugu ve guvenilirligi WQ sorumlulugundadir. WQ, politikalarinda
tanimlanan taahhutlerine uygunlugun tasdik edilmesinden, bunlarin uygulanmasindan ve

izlenmesinden sorumludur.

CGE Evaluation hazirladig ikinci taraf bagimsiz dogrulama goérustunde yer alan hicbir bilgi,
yatirim yapilabilir projeler ve/veya ticari varliklara yatirim yapiimasinin veya sirketlerin dahil
edilmesinin tavsiye edilebilirligine iliskin a¢ik veya zimni bir beyan veya garanti verdigi
seklinde yorumlanamaz. Ayrica yapilan ihracin ya da saglanan finansmanin ekonomik
performansinin ve guvenilirliginin  bir degerlendirmesi olarak yorumlanamaz. WQ,
taahhatlerinin - uygunlugunun, uygulanmasinin ve izlenmesinin onaylanmasindan ve

saglanmasindan tamamen sorumludur.
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CGE Evaluation Hakkinda

26 yillik strateji, kurumsal yonetim, cevre ve sosyal etki degerlendirme deneyimimizi 2018 yilindan
itibaren teknoloji ile yorumlayip, strdurulebilirlik konusunda yenilik¢i yazilm ve degerlendirme
¢codzumleri gelistirerek, tlkemizde Surduarulebilirlik Analitigi sektdérande yatirim yapan tek kurumsal

kapasite olduk.

Ulkemizin en blyiik teknoparklarindan olan Teknopark istanbul biinyesinde faaliyet gdsteren
sirketimiz, dunya genelinde strdurulebilirligin tim alanlarinda detayli analizler de sunan tek
platform olarak gelistiriimis olup, yapay zeka teknolojilerini etkin olarak kullanmaktadir. %80
insandan bagimsiz calisan sistem yani sira 26 yillik deneyim ve uzmanlik birikimimiz ile bugine
kadar 1000’e yakin projede gorev almis, yesil projelerin finansmaninda IFC formatinda ¢evre ve

sosyal etki calismalarinda gérev almig bulunmaktayiz.

iklim degisikligine etkiyi azaltan yenilikci projelerin degerlendirilmesi ve yatirimcilara raporlanmasi
konusunda elde ettigimiz ulusal ve uluslararasi deneyim de CGE Evaluation altinda

yapilandiriimis, katma degerli bir cozime dondstiralmustar.

Kullanilan metodoloji uluslararasi iyi uygulama Orneklerine ve standartlarina uygun ve
kiyaslanabilir nitelikte olup, her kategori altinda yuzlerce hazir soruyu mdusteri kullanimina

sunmakta ve surekli gelistirmektedir.

Kanita dayali surdarudlebilirlik degerlendirme, tedarik zinciri sirdurulebilirlik endeks uygulamasi ve
karbon ayak izi 6lcim ve raporlama araclarimiz ile kuruluslarin CSY performansini gelistirirken,

iklim degisikligini olumlu yonde etkileyecek ¢cozimlerle surekli gelismelerine hizmet ediyoruz.

Sirketimiz deneyimleri dogrultusunda ICMA Dis Degerlendiriciler listesinde yer almaktadir.

irtibat Bilgimiz: info@cgeevaluation.com, www.cgeevaluation.com, +90 216 369 86 64
idari Ofis: Barbaros Mah. Mor Simbul Sk. Deluxia Palace No:5 D:432 Bati Atasehir - istanbul

Teknik Ofis: Teknopark istanbul - Sanayi Mahallesi Teknopark Bulvari No:1/4C ic Kapi No: Z08
Pendik-istanbul
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Ekler

Ek 1- incelenen Dokiiman Listesi

Bu degerlendirmede kullanilan bilgi, belge ve dokiimanlar asagidaki gibidir:
Degerlendirmede dikkate alinan dizenlemeler ve belgeler:
+ ICMA Sosyal Tahvil ilkeleri, Haziran 2023
» ICMA Harmonised Framework for Impact Reporting, Haziran 2022
+ BM Sdrdurulebilir Kalkinma Amaclari

- IKB Surdurdlebilir Finans Cercevesi (islamic Development Bank Sustainable Finance
Framework 2019)

CGE Evaluation Surdurtlebilirlik Degerlendirme Soru Setleri

« WQ ve Emlak Katilim tarafindan saglanan dokimanlar:

« WorqCompany Surduarulebilir Kira + Calisan Memnuniyeti istatistikleri

sertifikasi Cerceve Belgesi )
» Ucret ve Saglanan Haklar
+ WQ Tarihgesi
* ISG Politikasi

« WQ Tanitim Sunumu
* Risk Yonetimi Prosedurl

« Finansal Eksen 2022 Uzman Kurulus

Raporu + Tedarik¢i S6zlesme Ornegi

, + Tedarik Zinciri Yonetimi Politikasi
* Organizasyon Semasi

* Yonetici Gérev Tanimlari " Salig Sozlesme Ornegi

. insan Kaynaklar Politikasi +  WQ Mdusteri lIskileri ve Kalite Yonetim
Politikasi

- Calisan Profil istatistikleri .
« Mdusteri Memnuniyeti Istatistikleri

+ Sirket Oryantasyon Sureci
+ WQ Etik Degerler

« Ucret Politikasi
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Ekler

Ek 2- CGE Evaluation CSY Degerlendirme Metodolojisi

Genel Agiklama ve Uyum:

CGE CSY Skorlama metodolojisi Dunya genelinde gecerli olan metotlarla uyumludur ve GRI
standartlarini, BM SKA'larini, IFC Kriterlerini, CDP Kriterlerini kapsar.

CGE ICMA Degerlendiriciler listesinde yer almaktadir.

Metodoloji: Rapor boélimleri asagidaki gibi olup, her bélim
ve alt bélumler icin puanlama yapilmaktadir.

Sardurulebilirlik derecelendirme ¢alismasinda 4 A. KURUMSAL YONETIM

ana baslik altinda yapilandiriimis olan asagidaki 1. Yénetim Kurulu

bélumler ve toplamda ucu agik sorular dahil 169

degerleri asagidaki gibidir;

. Finansal Surdurulebilirlik

2. Yonetim Kurulunun Surdurulebilirlik Stratejisi
soru bulunmaktadir. Her soru 1 ile 10 arasinda . )

3. Organizasyon ve Surecler
bir agirlik puanina sahiptir. Sorularin L

4. Risk Yonetimi
yanitlanmasinda kullanilan secenekler ve

5. Uyumluluk

6

B

+ Kesinlikle Katilmiyorum: 5 L SR

« Katilmiyorum: 4 . insan Haklari

—

« Kismen Katiliyorum: 3 . Calisan Haklari

P Katil
* Katiliyorum: 2 aydas Katilimi

. Saglik ve Guvenlik

+ Kesinlikle Katihyorum: 1 G
. Tedarik Zinciri Yonetimi

Degerlendirmede kullanilan metodoloji . Kurumsal Sosyal Sorumluluk

N oo uu A W N

uluslararasi bagimsiz derecelendirme yapan . CEVRE YONETIMI

firmalarin olusturdugu derecelendirme

—

. Cevre Politikasi

metodolojisi ile benzer olup, bu o , , ;
. . . . 2. Cevre Yonetim Sistemi ve Denetimleri

degerlendirmenin sonucunda elde edilecek .

B e - 3. Iklim Degisikligi

surdurulebilirlik endeks puani kurulusunuzun S

4. Sorumlu Uretim ve Yenilik¢i Cevre

Uygulamalari

D. iZLEME VE RAPORLAMA

sardurulebilirlik konusunda kiyaslanabilir bir
dereceye sahip olmasina veya surekli gelisimine
olanak saglayacak surdurulebilirlik standartlarina
uyumunuzu giclendirecek aksiyonlari alma 1. 1zleme
firsatini saglayacaktir. 2. Raporlama
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Derecelendirme
Metodoloijisi

Surdurulebilirlik (CSY) Puani

Kurulus Yapisina Gére Segmentasyon

Sektorlerin Cevre Risklerine ve Biyo Cesitlilik Etkilerine Goére Segmentasyonu

Cevre Riski Yuksek

Biyo Cesitlilik Biyo Cesitlilik
Etkisi Yok Etkisi Yok

Cevre ve iklim Degisikligi

PUanI Sosyal Sorumluluk Puani Kurumsal Yonetim Puani izleme ve Raporlama Puani

Politik Yonetim Kurulu Yapisi 1 izleme
evre Politikasi e .
: Yoneti insan Haklari : S'g_ratgjl!fYop.e:t.lm Ve 2. Raporlama
(G S : Surdurulebilirlik :

Sistemleri . Calisan Haklari
Biyo Cesitlilik . Paydas Katilimi
iklim Degisikligi . Saglik ve Guvenlik g ErE
Sorumlu Uretim ve . Tedarik Zinciri
Yenilikci Cevre Yonetimi
Uygulamalari

Organizasyon ve
Suregler

Uyumluluk
Finansal
Surdurulebilirlik




Ek 2- CGE Evaluation CSY Skorlama Metodolojisi- CGE
CSY Sorulan Uyumluluk Matrisi

Boliim
No Alt B6lim IFCPS |CDP
1 1-5

A- Kurumsal Yonetim G4-34, G4-38, G4-39 SKA-5

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulunun
Surdurilebilirlik

G4-1, G4-2, G4-34,

G4-35, G4-36, G4-37,

G4-38, G4-40, G4-41,

G4-42, G4-44, G4-48, SKA-8, SKA-9,

A- Kurumsal Yonetim Stratejisi 1-18 G4-51, G4-52 SKA-10
G4-1, G4-2, G4-35
G4-36, G4-40, G4-41, SKA-9, SKA-11,
Organizasyon ve G4-44, G4-45, G4-46, SKA-8
A- Kurumsal Yonetim Siregler 1-13 G4-48, G4-49
G4-2, G4-44, G4-45,
G4-46, G4-47, G4-48,
A- Kurumsal Yonetim Risk Yonetimi 1-15 G4-49, G4-50 SKA-8, SKA-11 PS1, PS4
A- Kurumsal Yonetim 5 Uyumluluk 1-13 G4-58 SKA-16
A- Kurumsal Yonetim 6 Surdurulebilirlik 1-12 G4-2 SKA-8
SKA-1, SKA-4,
G4-LA12, G4-HR2,  SKA-5, SKA-8,
B- Sosyal Sorumluluk insan Haklari 1-8 G4-47, SKA-10 PS2
G4-LA12, G4-44
G4-51, G4-LA
G4-HR4, G4-LA12  SKA-1, SKA-4,
G4-HR3, G4-LA9, G4- SKA-5
B- Sosyal Sorumluluk Calisan Haklari 1-15 LA16 SKA-8, SKA-10 PS1, PS2
G4-15, G4-16, G4-24,
G4-25, G4-26, G4-
27, G4-37, G4-41,
B- Sosyal Sorumluluk Paydas Katilimi 1-10 G4-45 SKA-17 PS1
PS2, PS4,
G4-LAS5, G4-LA6, G4- PS5, PS7,
B- Sosyal Sorumluluk Saglik ve Guvenlik  1-13 LA7 PS8
_ Tedarik Zinciri G4-13, G4-EN33, G4- SKA-5, SKA-8,
B- Sosyal Sorumluluk 5 Yonetimi 1-7 14, G4-EN34 SKA-15 PS2, PS6
G4-EC7, G4-15, G4-
B- Sosyal Sorumluluk 6 KSS Projeleri 1-7 18, G4-19 SKA-3, SKA-8
C- Cevre ve iklim Degisikligi Gevre Politikasi 1-12 G4-36, G4-47 SKA-8, SKA-17  PS1
G4-51
G4-52, G4-EN22, G4-
EN27, G4-47
From G4-EN1 to
EN10, G4-EN22, G4-
Cevre Yonetim EN23, G4-EN24, G4-
Sistemi ve EN25, G4-36, G4-46, SKA-6, SKA-7,
C- Cevre ve iklim Degisikligi Denetimleri 1-16 G4-EN27, G4-EN31 SKA-12 PS1, PS3
G4-36, From G4- SKA-2, SKA-6
EN15to EN21, G4- SKA-7, SKA-13,
C- Cevre ve iklim Degisikligi iklim Degisikligi 1-15 EC2 SKA-17, PS3 CDP
Sorumlu Uretim ve
Yenilik¢i Cevre SKA-3, SKA-7
C- Cevre ve iklim Degisikligi Uygulamalari 1-10 G4-EN27, G4-EC4  SKA-12 PS3, PS4
SKA-2, SKA-6,
From G4-EN11to  SKA-14, SKA-15,
C- Cevre ve iklim Degisikligi Biyogesitlilik 1-9 EN14, SKA-15 PS6
1 izleme ve Raporlama 1-13 G4-33, G4-47
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Ekler

Ek

Her

2- CGE Evaluation CSY Skorlama Metodolojisi

bir degerlendirme alaninda basari derecesi asagidaki sekilde ele alinmaktadir;

Basari Orani  Tanim Renklendirme

9-10 %90 ve Ustl  MUkemmel
7-8,99 %70 - %89 yi

5-6,99 %50-69 Orta

3-4,99 %30-49 Zayif

0-2,99 % 01-29 Yetersiz _

Veri
payl

CGE

len yanitlar KVKK kapsaminda CGE gluvencesinde olup, veriler ve raporlar 3. taraflarla
asllmamaktadir. Firmalarla gizlilik anlagsmasi imzalanmaktadir.

Evaluation Cevre Sosyal Yonetisim (CSY) skorlama yapisi seffaf ve objektif dlcimlemeyi

icerecek sekilde Yapay Zeka (YZ) unsurlari ile de desteklenerek gelistirilmistir.

Firma tarafindan sisteme yuklenen kanitlarin, CGE Web Evidence ve Document Evidence
tarafindan toplanan iliskili haber ve dokimanlarin YZ tarafindan ve degerlendirilmesi, nihai
olarak 26 yildan beri bu alanda uzmanlasmis CGE Evaluation danismanlari tarafindan
degerlendirilerek, gelisim alanlarina yénelik 6neriler ile hazirlanan rapor, tamamen kanita

dayali objektif degerlendirme GrtGnadur.

CGE Evaluation Surdurulebilirlik Degerlendirmesiile;

Gevrimici olarak iletilen sorular tim calisanlar tarafindan cevaplanabilecegi gibi, sadece
yOneticiler veya belirlenen ilgili taraflara dagitilarak cevaplanmasi saglanabilir.

Kurumsal strdurulebilirligin tm alanlarinda yillara gore degisim izlenebilir.

Sektor ve veri tabanindaki firmalar ile kiyaslanarak, kurulusun sektérindeki kuruluslara
gore surdurulebilirlik performansi hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir.

Kanitlarin incelenmesi, kurulus yetkilileri ile gérismeler sonucunda degerlendirmeler
yapilir, gucli ve gelismeye acik yanlar tanimlanir, iyilestirme ve gelistirme onerileri
tanimlanir ve rapor sistem Uzerinden indirilebilir.

10 Uzerinden 7,5 ve Uzeri skor alan firmalara, talep edilmesi durumunda, akredite
dogrulanmis rapor ve ‘CGE Surdurulebilirlik Belgesi’ verilmektedir. Bu belge ile
surdurulebilirlik alanlarindaki performansin  tim paydaslarla paylasilmasi avantaj
saglayacaktir
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